
Bijlage 3: Aanzegging Collectieve Horecaontzegging op basis van het protocol CHO Centrum 
Oosterhout 

PERSOONLIJK UITREIKEN / AANGETEKEND VERSTUREN  
 
Door/namens de horecaondernemer: 
 
Naam (rechts)persoon:……………………………………………………………………………. 
(toelichting: bij een natuurlijk persoon naam van de eigenaar en bij een vof of BV de bewuste naam 
van de rechtspersoon vermelden) 
 
Bedrijfsnaam/vestiging: …………………………………………………………………………  
  
Adres: ………………………………………………………………………………………….......  
  
Postcode / plaats: …………………………………………………………………………………  
  
Wordt deze COLLECTIEVE ontzegging opgelegd aan:  
 
Achternaam: ………………………………...…………………………………………………….  
  
Voorna(a)m(en): ………………………………...………………………………………………..  
  
Geboortedatum: ……….………………………………………..………………………………..  
   
Adres: …………………………………………………………………………………….............  
  
Postcode en  woonplaats: ………….………………………………………………………...….  
  
Reden ontzegging, Duur ontzegging 
 
Op……… - ……… - 20 ……  heeft u zich in ons/mijn (doorhalen wat niet van toepassing is) 
horecabedrijf en/of op de daarbij behorende erven/terrassen schuldig gemaakt aan de volgende 
misdraging(en): (toelichting: kort en krachtig, maar duidelijk, beschrijven voor welke gedragingen van 
de betrokkene hem/haar een collectieve horeca ontzegging wordt opgelegd) 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
Daarom wordt u met ingang van heden:         ……… - ……… - 20 ……  
voor  de duur van ………… maanden (toelichting: vul het aantal maanden in dat de ontzegging geldt. 
zie art 4.2.1. van het protocol CHO voor een richtlijn voor welke ontzeggingsduur toepasselijk is bij 
welke misdraging), dus tot en met: .…… -….…… - 20 …… de toegang tot alle aangesloten 
horecagelegenheden en de daarbij behorende erven of terrassen in het gebied van het Protocol CHO 
Centrum Oosterhout ontzegd.  Zie voor alle aangesloten gelegenheden: 
www.erzijnregels.nl/oosterhout 



 
Informatie Protocol CHO Centrum Oosterhout Huisvredebreuk. Rechten en klachtenprocedure 
Voor meer informatie over het Protocol CHO Centrum Oosterhout zie www.erzijnregels.nl/oosterhout  
Als u zich ondanks de ontzegging toch gedurende de bovengenoemde periode in één van de 
aangesloten horecabedrijven of op de daarbij behorende erven of terrassen vertoont en weigert 
gehoor te geven aan een sommatie om te vertrekken, dan zult u worden aangehouden wegens het 
overtreden van artikel 138 van het Wetboek van Strafrecht (huisvredebreuk) en zult u vervolgens 
worden overgedragen aan de politie.  
 
 
Het protocol CHO Centrum Oosterhout is een samenwerking van KHN afdeling Oosterhout, politie 
eenheid Zeeland-West Brabant, district de Baronie, team Dongemond en gemeente Oosterhout.  
KHN afdeling Oosterhout is verantwoordelijk voor de informatieverwerking van personen die een 
ontzegging  uitgereikt hebben gekregen. KHN afdeling Oosterhout handelt daarbij conform de Wet  
bescherming persoonsgegevens. De gegevensverwerking is aangemeld bij de Autoriteit 
persoonsgegevens. Uw persoonsgegevens worden opgeslagen in een beveiligde database. U heeft 
het recht op inzage, correctie en verzet, u kunt zich daartoe richten tot KHN afdeling Oosterhout. Als 
u het niet eens bent met de ontzegging dan kunt u daarover een klacht indienen bij de 
klachtencommissie CHO Centrum Oosterhout. 
Voor de contactadressen van KHN afdeling Oosterhout en de klachtencommissie: zie 
www.erzijnregels.nl/oosterhout 

 
  
Afgegeven/verzonden en getekend door of namens de directie:   
  
Datum: …… - ……. – 20…… te .......................                                
  
Naam: ……………………………………………………………………………………………  
  
Functie: ……………………………………………..............................................................  
  
Handtekening:              Gezien en getekend voor ontvangst,  
                  
  
  
………………………………………        ……………………………………………  
  
                (handtekening van degene aan wie deze   
                ontzegging is uitgereikt)  
 

 

 


